B

CONSULTING

REHBER BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLi MALIi MUSAVIRLIK A.S.

2023 YL YILLIK

FAALIYET
RAPORU

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca hazirlanan yillik faaliyet raporu

ﬂ Ankara
30 Nisan 2026

Seffaflik « Kalite « Giiven




:sesREHBER

eeee CONSULTING

Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.
2025 Y1l Yillik Faaliyet Raporu

Icindekiler
Bu faaliyet raporu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu diizenlemeleri
kapsaminda Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.'nin 2025 yili

faaliyet yapisini, kalite gilivencesi yaklasimini, denetim portféylinii ve finansal
gorinimini kurumsal bir cercevede sunmak amaciyla hazirlanmistir.

1. Genel Bilgi

2. Yonetim Kurulu ve Ortaklik Yapisi

3. Yurt Dis1 Uyelik ve Is Birligi Yapisi

4. Kalite Glivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi

5. Kurum Diizenleme ve Denetimine Tabi Sirketlerde Son 5 Yil icinde Yapilan Denetimler
6. Denetlenen Kurulus Bazinda Bulgular ve Yapilan islemler

7. Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin Kalite Kontrol A¢isindan Gozden Gegirilmesi

8. Istihdam Edilen Bagimsiz Denetcilerin Meslek I¢i Egitimi

9. Bankalarda Gergeklestirilen Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanclar
ve Finansal Durum

, Kalite ve Denetim Egitim ve Finansal
Yonetsel Yapi o . . o
. Kalite glivencesi sistemi, son GOriunium
Ortaklik, yonetim ve yurt disi : e C el . .
M bes y1l denetim portfoyt ve Meslek ici egitimler ile gelir ve
tiyelik bilgileri . . <
tespitler hizmet dagilimi
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1. Genel Bilgi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 2 Nisan 2015 tarih ve 29314 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yonetmelik”in
bildirimler ve ytuikiimliiliikler baslikli boltimiinde yer alan 20'nci madde kapsaminda, yetkili
bagimsiz denetim kuruluslarinin yillik faaliyetleri hakkinda; yonetim kurulu baskan ve
liyeleri tarafindan imzalanan, ilgili hesap dénemini takip eden nisan ay1 sonuna kadar
elektronik ortamda gonderilecek bir rapor hazirlamalar1 6ngoriilmektedir.

Bu raporun asagidaki boliimlerinde, Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
A.S. hakkinda genel bilgiler ile s6z konusu mevzuatta yer alan asgari hususlar kurumsal bir
diizen i¢cinde sunulmustur.

2. Yonetim Kurulu ve Ortaklik Yapisi

31.12.2025 Tarihi itibariyla Ortaklik Yapisi

Adi Soyadi Ortaklik Pay1 (%) Pay Tutar (TL)
Adil ONER 99,97 99,97
Biilent UNER 0,01 0,01
Arslan KAYA 0,01 0,01
Aydin KIRATLI 0,01 0,01
Toplam 100,00 100,00

31.12.2025 Tarihi itibariyla Yonetim Kurulu

Sira Unvani Adi1 Soyadi Gorevi
1 YMM, Sorumlu Ortak Adil ONER Yonetim Kurulu Baskani
2 YMM, Sorumlu Ortak Biilent UNER Yonetim Kurulu Baskan Vekili

3. Yurt Dis1 Uyelik ve is Birligi Yapisi

Sirketimiz'in yurt disinda faaliyet gosteren herhangi bir bagimsiz denetim sirketi ile
ortaklik iliskisi bulunmamaktadir. Bununla birlikte kurulusumuz, merkezi Ispanya’da
bulunan ANTEA Alliance of Independent Firms bagimsiz firmalar birliginin {yesidir.
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Kurumsal not

ANTEA iyeligi, kurulusumuzun uluslararasi bilgi paylasimi ve mesleki etkilesim imkanini
destekleyen bir birlik iiyeligi niteligindedir; ayr1 bir ortaklik veya bagh kurulus iliskisi
dogurmamaktadir.

4. Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi

Kurulusumuz, KGK tarafindan yayimlanan kalite kontrol standartlarina uygun bir kalite
glivencesi sistemi kurmus ve uygulamaya almistir. Gergeklestirilecek bagimsiz denetimlere
ait dosyalar ile bu denetimlerde gorev alan ekipler, yetkili sorumlu denetgi tarafindan kalite
givencesi politika ve prosedirleri, mesleki diizenlemeler ve denetim sonuclarinin
guvenilirligi acgisindan incelenmekte; bu incelemelerin sonuglar1 gorev raporlar ile
belgelendirilmektedir.

Gorev raporlarinda denetimlerin tiim yonleri itibariyla mesleki davranis, bagimsizlik, 6zen
ve titizlik ilkelerine uygunluk ile denetim sonuclarinin giivenilirligi degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglary, ilgili denetgilerin mesleki gelisimine katki saglamak ve verimliligi
artirmak amaciyla ayrica ekiplerle paylasiimaktadir.

Kalite glivencesi kapsaminda yapilan gézden gecirmelerde, denetim ekiplerinin bagimsizlik
ilkelerine uyumlar1 da kontrol edilmekte olup bagimsizhig1 tehlikeye diisiirebilecek
herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklarinin Belirlenmesi

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk, 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayil karar
uyarinca Yonetim Kuruluna verilmistir. Sorumlu Ortak Bas Denetgi, gorev aldigi her
bagimsiz denetimde kaliteye iliskin liderlik sorumlulugunu iistlenmekte; mesleki
standartlara ve yasal diizenlemelere uygun calisilmasi ile gercegi yansitan makul bir
denetim raporu diizenlenmesinin 6nemini tiim ekip tyelerine 6rnek olarak gostermektedir.

Bagimsizlik ilkesine Uyum

Bagimsizlik kurallari, denetim biriminde gorev yapan Kkisiler ile denetlenen kuruluslar
arasindaki iligkilerde ¢ikar catismasindan uzak kalinmasimi gerektirir. Sorumlu ortak bas
denetci, bagimsizlig1 etkileyebilecek bir durumun tespiti halinde tehdidin niteligini
degerlendirir, gerekli koruyucu énlemleri alir ve ortadan kaldirilamayan risklerde denetim
faaliyetinin durdurulmasi dahil gerekli islemleri yiirttir.

Sirketimiz, bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasina iliskin politika ve prosediirlerini KGK,
SPK, BDDK, EPDK, PCAOB ve IFAC dabhil ilgili kurum ve kuruluslarin yayimladigi kurallar ile
kendi i¢ politika ve prosediirleriyle uyumlu sekilde tesis etmistir. Etik hiikiimler ve
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bagimsizlik ilkelerine baglilik beyanlar1 her denetim oncesinde ve her haliikarda yillik
olarak alinmaktadir.

Etik Hiikiimler

e Diirtistlitk

e Tarafsizlik

e Mesleki yeterlik ve 6zen

e Sir saklama

e Reklam yasagi

e Meslege uygun davranis

e Cikar catismasindan kacinma

e Siyasi faaliyet yasagi
Rehber Bagimsiz Denetim, kuruldugu giinden bugiline calisanlari, miisterileri ve hizmet
verdigi kurumlar i¢in en dogru ve en kaliteli hizmeti sunmay1 hedef edinmistir. Sirket,
calisanlarina sirket degerleri ile profesyonel sorumluluklarla bagdasmadigini diistindiikleri
hususlarda s6z hakki taniyan bir kurumsal kultiir sunmaktadir.

Miisteri iliskisinin ve Denetim Soézlesmesinin Kabulii ve Devami

Kurulusumuz, dogru misterinin secimi ile mevcut misteri iliskisinin saghkh bicimde
devam ettirilmesinin kaliteli hizmet sunumunda belirleyici oldugunun bilincindedir. Yeni
bir miisteri kabulii veya yeni bir s6zlesmenin tistlenilmesi 6ncesinde asagidaki hususlar
degerlendirilir:

e Sirket personelinin ilgili sektor ve denetim konularina iliskin bilgi diizeyi,

« ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyim ve bilgi edinme kapasitesi,

* Yeterli nitelik, beceri ve kapasiteye sahip denetim personelinin mevcudiyeti,

e Ihtiyac halinde uzman destegine erisim imkani,

e Kalitenin gozden gecirilmesi i¢in gerekli kistaslari saglayan kisilerin bulunup bulunmadig,
e Denetimin raporlama stiresi icinde tamamlanabilme kabiliyeti.

Bu kapsamda, yeni veya mevcut bir miisteriden gelen denetim sdzlesmelerinin kabuliinde

Yeterlilik Sorgulama Anketleri ile Is Yiikii Takip Cizelgeleri kullanilmakta; gerekli yeterlik,
beceri, kapasite ve kaynaklarin varlig sistematik olarak degerlendirilmektedir.

insan kaynaklar1 yénetimi

Rehber Bagimsiz Denetim ve YMM A.S., kurulusu itibariyla 3568 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olup personel istihdami ve gelisimi bakimindan bagh oldugu mevzuat ile denetim
standartlarina uygun bir sistem isletmektedir. Personel yonetim sisteminde ise alma,
performans degerlendirmesi, gorevlerin zamaninda ve etkin bicimde yerine getirilmesi,
yeterlik, kariyer gelisimi, terfi, licret ve sair haklar ile personel ihtiyacinin tahmini esas
alinmaktadir.
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Denetimin yiiritiilmesi

Denetimin yiiritilmesi; denetimin tasarimina iliskin tim asamalari, denetim
metodolojisini, incelemenin idaresini, danismanligl, dokiimantasyonu ve denetim
sonuglarinin bildirilmesini kapsayan biitiinctl bir siirectir. Bu siire¢ kapsaminda asagidaki
prosedirler uygulanmaktadir:

o istisare

e Denetimin kalitesine yonelik gozden gecirme

e Denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin liyakatine iliskin kistaslar

e Denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmenin belgelendirilmesi

e GOris farkhiliklarinin yonetimi

e (Calisma kagitlarimin gizliligi, giivenli bicimde saklanmasi, dogrulugu, biitinligy,

erisilebilirligi ve yeniden kullanilabilirligi

e Calisma kagitlarinin saklanmasi
Yonetim Kurulu karari uyarinca kalite kontrol sisteminin uygulanmasi, isleyisi ve denetimin
kalitesinin gdzden gecirilmesi gorevleri kapsaminda sorumlu denet¢i Ufuk OZDEMIR ile
denetci Mert YAYA gorevlendirilmistir.

5. Kurum Diizenleme ve Denetimine Tabi Sirketlerde Son 5 Yil
icinde Yapilan Denetimler

Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda iller Bankas1 A.S., Bank Mellat Merkezi istanbul Tiirkiye
Ankara ve Izmir Subeleri, Lidio Odeme Hizmetleri A.S. ile Paragram Odeme Kurulusu A.S.
nezdinde bagimsiz denetim c¢alismalar yiritilmistiir. Son bes yil icinde gerceklestirilen
bagimsiz denetimler asagida 6zetlenmistir.

Yil Bagimsiz Denetimi Gergeklestirilen Kuruluslar

Bank Mellat Merkezi Istanbul Tiirkiye Ankara ve Izmir Subeleri; Turk Finansman A.S.;

2021 Met-Ay Varlik Yonetim A.S.

2022 Bank Mellat Merkezi Istanbul Tiirkiye Ankara ve izmir Subeleri; Turk Finansman A.S.;
Met-Ay Varlik Yonetim A.S.

2023 [ller Bankas1 A.S.; Bank Mellat Merkezi Istanbul Tiirkiye Ankara ve Izmir Subeleri

2024 Iller Bankas1 A.S.; Bank Mellat Merkezi Istanbul Tiirkiye Ankara ve Izmir Subeleri

2025 iller Bankas1 A.S.; Bank Mellat Merkezi Istanbul Tiirkiye Ankara ve Izmir Subeleri;

Lidio Odeme Hizmetleri A.S.; Paragram Odeme Kurulusu A.S.

Seffaflik - Kalite - Giiven 6
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6. Denetlenen Kurulus Bazinda Bulgular ve Yapilan
islemler

Denetlenen kuruluslar bazinda énemlilik 6l¢ttii cergcevesinde tespit edilen bulgular, bunlara
iliskin yapilan islemler, mali tablo ve dipnotlarda diizeltilen hususlar ile ¢6ziimlenemeyen
konularin denetim raporuna yansitilma bi¢imi asagida yillar itibariyla 6zetlenmistir.
Taslakta tiim yillar icin ¢6ziimlenemeyen 6nemlilik derecesine haiz bir bulgu bulunmadig:
belirtilmis olup, asagidaki yapi1 bu bilgi esas alinarak revize edilmistir.

2021 Yii Yapilan Denetimler
Kurulus Degerlendirme ve ¢éziimlenen baslica bulgular

Coziimlenemeyen dnemlilik derecesine haiz bir bulgu
Tirk Finansman A.S. bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢6ziimlenen baslica bulgular: yil sonu
mutabakatlari ve krediler.

Coziimlenemeyen dnemlilik derecesine haiz bir bulgu
Met-Ay Varlik Yonetim A.S. bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢6ziimlenen baslica bulgular: yil sonu
mutabakatlari ve donuk alacaklar.

Bank Mellat Merkezi istanbul = Céziimlenemeyen 6nemlilik derecesine haiz bir bulgu
Tiirkiye Ankara ve [zmir bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢oziimlenen baslica bulgular: ortak
Subeleri bor¢lanmalari, y1l sonu mutabakatlari ve isletmenin siirekliligi.

2022 Y1l Yapilan Denetimler
Kurulus Degerlendirme ve ¢éziimlenen baslica bulgular

Coziimlenemeyen dnemlilik derecesine haiz bir bulgu
Tirk Finansman A.S. bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢6ziimlenen baslica bulgular: yil sonu
mutabakatlari ve krediler.

Coziimlenemeyen dnemlilik derecesine haiz bir bulgu
Met-Ay Varlik Yonetim A.S. bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢o6ziimlenen baslica bulgular: yil sonu
mutabakatlari ve donuk alacaklar.

Bank Mellat Merkezi istanbul = Céziimlenemeyen 6nemlilik derecesine haiz bir bulgu

Tiirkiye Ankara ve [zmir bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢o6ziimlenen baslica bulgular: ortak
Subeleri bor¢lanmalari, y1l sonu mutabakatlari ve isletmenin siirekliligi.
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2023 Yili Yapilan Denetimler

Kurulus

Iller Bankas1 A.S.

Bank Mellat Merkezi Istanbul
Tiirkiye Ankara ve [zmir
Subeleri

Degerlendirme ve ¢éziimlenen baslica bulgular

Cozlimlenemeyen onemlilik derecesine haiz bir bulgu
bulunmamaktadir. Y1l iginde ¢6ziimlenen baslica bulgular: ortak
bor¢lanmalari, yil sonu mutabakatlari ve gayrimenkul ticareti
uygulamalart.

Coziimlenemeyen dnemlilik derecesine haiz bir bulgu
bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢oziimlenen baslica bulgular: ortak
bor¢lanmalari, yil sonu mutabakatlari ve isletmenin siirekliligi.

2024 Yih Yapilan Denetimler

Kurulus

iller Bankas1 A.S.

Bank Mellat Merkezi Istanbul
Tiirkiye Ankara ve [zmir
Subeleri

Degerlendirme ve ¢éziimlenen baslica bulgular

Cozlimlenemeyen onemlilik derecesine haiz bir bulgu
bulunmamaktadir. Y1l iginde ¢6ziimlenen baslica bulgular: ortak
bor¢lanmalari, yil sonu mutabakatlari ve gayrimenkul ticareti
uygulamalari.

Coziimlenemeyen dnemlilik derecesine haiz bir bulgu
bulunmamaktadir. Y1l icinde ¢6ziimlenen baslica bulgular: ortak
bor¢lanmalari, y1l sonu mutabakatlari ve isletmenin siirekliligi.

2025 Yili Yapilan Denetimler

Kurulus

iller Bankas1 A.S.

Bank Mellat Merkezi Istanbul
Tiirkiye Ankara ve [zmir
Subeleri

Lidio Odeme Hizmetleri A.S.

Paragram Odeme Kurulusu
AS.

Seffaflik - Kalite - Giliven

Degerlendirme ve ¢éziimlenen baslica bulgular

Onemlilik derecesine haiz olup ¢éziimlenemeyen herhangi bir bulgu
bulunmamaktadir. Y1l igcerisinde ele alinarak sonu¢landirilan baslica
hususlar; ortak borglanmalari, y1l sonu mutabakatlari ve
gayrimenkul ticareti uygulamalarina iliskindir.

Onemlilik derecesine haiz ¢éziimlenemeyen bir bulgu
bulunmamaktadir. Denetim siirecinde degerlendirilen ve ¢6zlime
kavusturulan baslica hususlar; ortak borglanmalari, yil sonu
mutabakatlari ve isletmenin siirekliligi kapsaminda olmustur.

Onemlilik derecesinde ¢dziimlenemeyen herhangi bir bulguya
rastlanmamuistir. Y1l icinde ¢éziimlenen baslica bulgular; yil sonu
mutabakatlari ve kredilere iliskin hususlardan olusmaktadir.

Onemlilik derecesine haiz olup ¢éziimlenemeyen bir bulgu
bulunmamaktadir. Yil igerisinde degerlendirilen ve sonuglandirilan
baslica hususlar; y1l sonu mutabakatlari ve donuk alacaklara
iliskindir.
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7. Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin Kalite Kontrol A¢isindan
Gozden Gecirilmesi

Yonetim Kurulu karari uyarinca kalite kontrol sisteminin uygulanmasi, isleyisi ve denetimin
kalitesinin gozden gecirilmesinden sorumlu olarak sorumlu denet¢i Ufuk OZDEMIR ile
denetci Mert YAYA gorevlendirilmistir. Yapilan kalite kontrol degerlendirmesi sonucunda
asagidaki sonuclara ulasilmistir:

e Bagimsiz denetim faaliyetlerinin ilgili yasal mevzuat ¢er¢evesinde gercgeklestirildigi,

e Kurulusumuzun denetimin kalitesinin gézden gecirilmesine iliskin ilke ve prosediirlerine
uygun hareket edildigi,

e Denetim mesleginin gerektirdigi etik ilke ve degerlere uyum saglandigy,

e Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesine iliskin siire¢lerin tamamlandigi,

e Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulasilan sonuglarin uygun olmadigina dair
¢ozlme kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadigi.

8. Istihdam Edilen Bagimsiz Denetgilerin Meslek i¢i Egitimi

Ise alim siireci, sirketimiz tarafindan belirlenen prosediirler izlenerek ve kalite kontrol
sisteminde yer alan ilkeler gozetilerek yurutilmektedir. Sicile tescilden itibaren
denetcilerin stirekli egitime iliskin ytikiimltliiklerini karsilamalar: i¢cin gerekli programlar
kapsaminda egitim almalar1 saglanmakta; yillik egitim plan ve programlarina iligkin bilgi ve
detaylar ayrica seffaflik raporlarinda da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Mesleki egitim programinin ana bashklari
e s bag1 egitim
e Mesleki yayinlarin ve yasal dlizenlemelerin siirekli takip edilmesini saglamak tizere bireysel
calisma
 Firma genelinde diizenlenen egitim programlari
e Meslek orgiitlerinin, tiniversitelerin ve diger kuruluslarin diizenledigi seminer, konferans,
kurs ve workshop gibi egitim faaliyetlerine katihm

Temel mesleki egitim konu bashklari

e Tiirk Ticaret Kanunu ve uygulamalari

e Tlrkiye Muhasebe Standartlari

e Uluslararasi Denetim Standartlari, Denetim Teknikleri, Bagimsiz Dis Denetim ve BDDK
mevzuatindaki yeni diizenlemeler

e EPDK, KGK ve SPK mevzuatindaki yeni dlizenlemeler

e Meslek hukuku, vergi hukuku ve dénemde ortaya ¢ikan degisiklikler

Egitmenler, sirketimiz 'in denetcileri ve sorumlu ortak denetcileridir. Konular, karmasiklik
diizeyi ve denetcilerin mesleki gelisim planlar1 dikkate alinarak ekipler arasinda
paylastirilmakta; ilgili denet¢ci gozetiminde hazirlanan sunumlar diger ¢alisanlarla da
paylasilmaktadir.

Seffaflik - Kalite - Giiven 9
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Egitimlerde giincel mevzuat degisikliklerinin izlenmesi, uygulamada sik Kkarsilasilan
sorunlarin giderilmesine yonelik ¢ozlimlerin tartisiimasi ve artan sorumluluk diizeyleriyle
uyumlu kisisel gelisim odakli iceriklerin sunulmasina oncelik verilmektedir. Bahsi gecen
egitimler sinif egitimi formatinda verilmektedir.

= 5 Siire

Microsoft Office Programlari Egitimi Denetgiler ve Denetgi Yard. 10
BDS 320 Bagimsiz Denetimde Onemlilik Denetciler ve Denetci Yard. 20
Kalite Yonetim Sistemi (KYS1) Egitimleri Denetciler ve Denetci Yard. 20
TFRS 1 ve TMS 1 Finansal Tablolarin ilk Uygulamasi Denetciler ve Denetci Yard. 10
TMS 2 Stoklar Denetciler ve Denetci Yard. 25
TFRS 16 Kiralamalar Denetciler ve Denetci Yard. 10
TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar Denetciler ve Denetci Yard. 10
TFRS 9 Finansal Araclar Denetciler ve Denetci Yard. 10
TMS 29 ve BOBI FRS Béliim 25 Uygulamasi Denetciler ve Denetci Yard. 50
gl:[g;ifkl\ﬁﬁiiss:(Ie{l;gigi(alarl, Muhasebe Tahmininde Denetgiler ve Denetei Yard. 5

Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceve Denetciler ve Denetci Yard. 15
BDS 500 Bagimsiz Denetim Kanitlari Denetciler ve Denetci Yard. 5

Yillik Gozetim Faaliyeti Sonuglari (2025 Donemi) Denetciler ve Denetci Yard. 10
BDS 520 Analitik Prosediirler Denetciler ve Denetci Yard. 15
IS Sl WA BE penettrveDencivard. 20
TSRS 2 iklimle Ilgili A¢iklamalar Egitimi Denetciler ve Denetgi Yard. 20
Elektronik Finansal Raporlama (EFR) Tablo Egitim Denetci Yardimcilari 5

TOPLAM 260
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9. Bankalarda Gergeklestirilen Bagimsiz Denetim

Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanc¢lar ve Finansal Durum

2025 yilinda gergeklestirilen banka bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen baslica

denetim ticretleri asagidaki gibidir:

Kurulus

Denetim Ucreti
(TL)

Bank Mellat Merkezi stanbul Tiirkiye Ankara ve Izmir Subeleri 950.000,00
Iller Bankas1 A.S. 700.000,00
2025 Hesap Dénemi Gelir Tablosu Ozeti
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Hasilat 32.048.299 22.204.684
Satislarin Maliyeti (-) (26.971.549) (16.058.839)
Briit Kar / (Zarar) 5.076.750 6.145.845
Genel Yonetim Giderleri (-) (989.258) (1.536.766)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 915.099 202.310
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (3.213.035) (575.394)
Esas Faaliyet Kar1 / (Zarar1) 1.789.556 4.235.995
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kan / (Zarar) 1.789.556 4.235.995
Finansman Geliri 174
Finansman Giderleri (-) (411.318) (62.003)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar1 / (Zarar) 1.378.238 4.174.166
Siirdtiriilen Faaliyetler Vergi Gideri ve Geliri (1.306.965) (823.336)
Donem Kar / (Zarari) 71.273 3.350.830
Ana Ortaklik Paylari 71.273 3.350.830
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Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.
2025 Y1l Yillik Faaliyet Raporu

2025 Yili Gelirlerinin Hizmet Gruplarina Gére Dagilimi

Hizmet Grubu Tutar
Bagimsiz Denetim Hizmetleri 21.053.814
Danismanlik Hizmetleri 1.557.550
Bilgi Sistemleri Denetimi 4.800.143
Diger Denetim Faaliyetleri 1.353.211
Yurt Dis1 Denetim Hizmetleri 3.537.831
Diger Gelirler 132.000
Toplam 32.434.549
Saygilarimizla,

10. Diger Hususlar

Sirketimiz, kuruldugu tarihten bu yana bagimsizlik, mesleki etik, teknik yetkinlik ve kamu yararini
gozeten hizmet anlayisini temel kurumsal degerleri olarak benimsemektedir.

Sirketimizin sorumlu ortak bas denetgilerinden Arslan Kaya, 12.01.2026 tarihi itibariyla sirket
ortakligindan ve sirket biinyesindeki gorevlerinden ayrilmistir. S6z konusu ayrilis sonrasinda ilgili
mevzuat kapsaminda gerekli bildirim ve stirecler yiirttilmiistiir.

Sirketimiz, Kamu Yararmm Ilgilendiren Kuruluslar dahil olmak iizere siirdiiriilebilirlik denetimi
faaliyetlerinde bulunma yetkisini 11.02.2026 tarihinde almistir. Bu kapsamda sirketimiz,
stirdiiriilebilirlik raporlamasi ve denetimi alanindaki yetkinliklerini giiclendirerek hizmet kapsamini
genisletmistir. Bununla birlikte, sirketimizin 31.12.2025 hesap donemine iliskin gergeklestirmis oldugu
stirdiiriilebilirlik denetimi bulunmamaktadir.

Bu raporda yer verilmeyen ancak mevzuat kapsaminda agiklanmasi gereken ilave bir husus
bulunmamaktadir.

Adil ONER Biilent UNER
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
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